
ESTATUTS SOCIALS 

 

CAPÍTOL 1 

 

Denominació, durada, responsabilitat, objecte, 

activitat amb tercers, domicili, web corporatiu i comunicació per mitjans electrònics 

 

 

Article 1.- La societat denominada FEDERACIÓ FARMACÈUTICA, S.COOP.C.L. va ser 

constituïda el 2 d'agost de 1928 i té una durada indefinida. Es regirà pels presents Estatuts, per la 

Llei de Cooperatives de Catalunya i per les normes legals vigents que li siguin aplicables, i els 

seus socis tindran una responsabilitat limitada per les obligacions socials.  

 

 

Article 2.- La Cooperativa FEDERACIÓ FARMACÈUTICA, S.COOP.C.L., la qual desenvolupa 

principalment la seva activitat en un sector clau dins del món de la sanitat com és l'activitat de la 

distribució, té per objecte millorar el nivell científic, social i econòmic dels seus socis mitjançant: 

 

a) L'adquisició i posterior distribució entre els seus socis d'especialitats farmacèutiques, 

productes galènics i farmacèutics, d'ortopèdia, d'òptica, d'acústica, de dietètica, de 

cosmètica, drogues i productes químics i, en general, tot tipus d'articles útils per al 

desenvolupament de l'activitat empresarial i professional dels socis.  

 

 b) L'elaboració, fabricació, control, envasament, importació i exportació dels productes 

esmentats a l'apartat anterior. 

 

 c) L'oferta, organització i realització de tota classe de serveis i activitats que donin 

resposta a les necessitats socials, humanes, empresarials i professionals dels socis. 

 

FEDERACIÓ FARMACÈUTICA, S.COOP.C.L. podrà desenvolupar tota mena d'activitats de 

caràcter i finalitat cooperativa, tot i no estar especificades en els presents Estatuts, sempre que 

siguin conformes als objectius establerts al present article, repercuteixin en el prestigi de 

l'estament farmacèutic en general i estiguin aprovades per acord de l'Assemblea General. 

 

Per portar a terme aquestes activitats, la Cooperativa podrà crear les Comissions que es 

considerin necessàries, les quals es regiran per Reglaments aprovats, en cada cas, per l'Assemblea 

General. 

 

Les activitats que integren l'objecte social podran ser totalment o parcialment realitzades per la 

Cooperativa, ja sigui de manera directa o mitjançant la participació en altres societats que tinguin 

objectes socials idèntics, anàlegs o complementaris. 

 

 

Article 3.- FEDERACIÓ FARMACÈUTICA, S.COOP.C.L. podrà realitzar serveis i activitats 

cooperatives amb tercers no socis, fins als límits legalment autoritzats. 

 

 

Article 4.- El domicili social de l'entitat es fixa a Gavà, carrer Coneixement, 7-13, Illa A3.1, i 

podrà ser traslladat dins del mateix termini municipal per acord del Consell Rector. El canvi de 

domicili social a un altre terme municipal exigirà l'acord de l'Assemblea General. 

 

 



Article 5.- Aquesta entitat és de responsabilitat limitada, i la responsabilitat de cada soci davant 

tercers, per deutes socials, es veurà afectada només fins al total de l'import que tingui subscrit en 

concepte d'aportacions al capital social, tant si estan desemborsades com si no ho estan. 

 

Article 5 bis.- La Cooperativa podrà disposar d'un lloc web corporatiu a l'efecte de comunicació 

i publicitat d'acord amb el previst en la Llei de Cooperatives de Catalunya. La creació i supressió 

del mateix ha de ser acordat per l'Assemblea General, si bé per a la modificació i trasllat del lloc 

web corporatiu serà suficient un acord del Consell Rector a aquest efecte. 

 

Article 5 ter.- Les comunicacions entre la Cooperativa i els socis podran ser realitzades per 

qualsevol procediment de comunicació individual i escrita, així com per mitjans electrònics, a 

través del web corporatiu, una vegada aquest sigui habilitat per la Cooperativa, i tot això de 

conformitat amb el que disposa la Llei de Cooperatives de Catalunya. 

 

 

 

CAPÍTOL II 

 

Socis i socis excedents 

 

SECCIÓ 1ª 

 

dels socis  

 

 

Article 6.- Poden ser socis de FEDERACIÓ FARMACÈUTICA, S.COOP.C.L.: 

 

a) Els titulars propietaris o copropietaris de l'Oficina de Farmàcia. En cas de copropietat tots 

els copropietaris hauran de ser socis. 

 

b) La persona o persones a favor de les quals s'autoritzi la continuïtat del funcionament de 

l'Oficina de Farmàcia sense canvi de titularitat, durant el temps que duri legalment 

aquesta situació. En cas de ser diverses, actuaran conjuntament com a un únic soci i amb 

un únic vot a l'Assemblea General. 

 

c) Les societats participades per FEDERACIÓ FARMACÈUTICA S.COOP.C.L. en què 

aquesta tingui més d'un 50% dels vots i que realitzin una activitat que permeti 

desenvolupar l'objecte social a través de qualsevol de les modalitats establertes dins 

l'àmbit de l'article 2 d'aquests Estatuts. 

 

 

Article 7.- Per ingressar com a soci, l'aspirant haurà d'adreçar-se per escrit al Consell Rector, 

mitjançant sol·licitud signada per l'interessat mateix. 

 

El Consell Rector podrà acceptar o denegar la petició en un termini no superior a dos mesos, a 

comptar des de la recepció de la sol·licitud. La resolució del Consell Rector en aquest sentit serà 

notificada per escrit. En cas que el sol·licitant no rebi resposta en aquest termini, la seva 

sol·licitud s'entendrà desestimada. En cas denegatori, el sol·licitant podrà recórrer, en el termini 

de trenta dies a comptar des de la notificació de l'acord o de la finalització del termini de temps 

que el Consell Rector tingui per resoldre, davant l'Assemblea General, la qual haurà de resoldre 

en la primera sessió que celebri, tant si és ordinària com si és extraordinària. L'escrit 

d'interposició haurà d'expressar les causes en què es basa. L'Assemblea sentirà el Consell Rector 

i l'interessat i, en la mateixa sessió, resoldrà en votació secreta.  

 



El Consell Rector podrà delegar en el Secretari del Consell Rector la facultat d'acceptar o denegar 

inicialment la petició. Aquesta acceptació o denegació serà ratificada pel Consell Rector en la 

primera reunió que se celebri posteriorment.  

 

 

Article 8.- Un cop aprovada definitivament la sol·licitud de l'aspirant, aquesta li serà notificada 

en un termini màxim de quinze dies, i haurà de satisfer les aportacions obligatòries que li 

corresponguin. 

 

 

Article 9.- S'entendrà que renuncia al propòsit de ser soci qualsevol aspirant que, transcorregut 

un mes a comptar des de la data en què se li va comunicar l'admissió, no compleixi els requisits 

estatutaris establerts a l'article anterior. 

 

 

Article 10.- El fet d'haver sol·licitat l'ingrés com a soci de FEDERACIÓ FARMACÈUTICA, 

S.COOP.C.L., haver complert amb els requisits obligatoris i haver estat acceptat com a soci 

implica, per part del nou soci, l'acceptació absoluta dels presents Estatuts i la conformitat amb 

els acords de l'Assemblea General i del Consell Rector, els quals haurà de complir i acatar en tots 

els seus punts.  

 

La impugnació, si escau, dels acords socials s'ajustarà a allò que disposi la Llei.  

 

 

Article 11.- Tots els socis tenen igualtat de drets i obligacions. Dit això, aquesta igualtat no 

impedeix que alguns d'ells es gaudeixin i compleixin en proporció a la utilització dels serveis i 

activitats de la Cooperativa.  

 

 

Article 12.- Els drets dels socis són: 

 

a) Participar en la realització de l'objecte social i dels serveis, activitats i beneficis de la 

Cooperativa, sempre que estiguin al corrent de pagament de totes les seves obligacions 

econòmiques amb la Cooperativa. La manca de pagament dels productes subministrats 

per la cooperativa faculta el Director General per ordenar el cessament del 

subministrament al soci morós mentre no es posi al dia d'aquests pagaments.  

 

b) Triar i ser triat per als càrrecs dels òrgans de la Cooperativa, sempre que estiguin al 

corrent de pagament de totes les obligacions econòmiques amb la Cooperativa. 

 

c) Participar amb veu i vot en l'adopció de tots els acords de l'Assemblea General i dels 

altres òrgans socials dels quals en formi part, El seu dret de vot estarà suspès en el supòsit 

de que no estigui al corrent de pagament de totes les seves obligacions econòmiques amb 

la Cooperativa. 

 

d) En cas de copropietat, els copropietaris podran assistir a les Assemblees Generals i a les 

reunions de la resta d'òrgans socials a les quals siguin convocats i participar en els seus 

debats. Tindran dret a un únic vot, el qual serà exercit pel copropietari que designi la resta 

de copropietaris, per escrit, de manera expressa a aquest efecte per a cada acte. 

 

e) Rebre informació, de conformitat amb allò que disposa la Llei. 

 

f) Participar en els excedents cooperatius, si escau, d'acord amb allò que disposen els 

estatuts socials. 

 



g) L'actualització i la devolució de les aportacions al capital social, quan escaigui.  

 

h) Rebre els interessos per les seves aportacions al capital social que hagi acordat 

l'Assemblea General.  

 

i) En general, tots aquells drets que resultin de les normes legals i estatutàries i dels acords 

adoptats vàlidament pels òrgans de la Cooperativa.  

 

 

Article 13.- Les obligacions dels socis són: 

 

a) Participar en les activitats i els serveis específics de caràcter comercial o de 

subministrament de la Cooperativa, com a mínim en una mitjana mensual de compres 

igual a la quantia mínima obligatòria per ser soci, establerta a l'article 53 d'aquests 

Estatuts, sempre que estiguin legalment habilitats per fer-ho. El Consell Rector, sempre 

que existeixi una causa justificada, podrà alliberar el soci d'aquesta obligació, en la 

quantitat que escaigui, en funció de les circumstàncies que concorrin.  

 

b) Satisfer les seves aportacions i obligacions econòmiques de conformitat amb les normes 

legals i estatutàries, i amb els acords adoptats vàlidament pels òrgans de la Cooperativa. 

En cas de copropietat, els copropietaris hauran d'ingressar, proporcionalment al seu 

respectiu interès (quota, participació o, en cas de no constar, per parts iguals), les 

aportacions obligatòries al capital social, en la quantia i la forma que estableixen aquests 

Estatuts.  

 

c) Assistir a les reunions de les Assemblees Generals i d'altres òrgans als quals siguin 

convocats. 

 

d) Acceptar els càrrecs socials per als quals hagin estat escollits, tret de causa justificada. 

 

e) Complir els acords vàlidament adoptats pels òrgans de Govern.  

 

f) No realitzar activitats competitives amb les activitats empresarials que desenvolupi la 

Cooperativa, tret de comptar amb l'autorització expressa del Consell Rector. 

 

g) Guardar secret sobre els assumptes i les dades de la Cooperativa, la divulgació dels quals 

pogués perjudicar els interessos socials. 

 

h) Participar en les activitats de formació i intercooperació. 

 

i) Complir amb les seves obligacions de tipus econòmic, tant si són de caràcter social com 

comercial. En cas que el soci participés en alguna de les entitats a les quals fa referència 

l'article 33 de la Llei General Tributària, respondrà personalment de les obligacions 

esmentades.  

 

j) Respondre davant la Cooperativa amb el seu patrimoni personal, present o futur, de 

l'incompliment o el compliment defectuós de les obligacions socials.  

 

k) En general, totes aquelles obligacions derivades de les normes legals i estatutàries i dels 

acords adoptats vàlidament pels òrgans de la Cooperativa. 

 

 

Article 14.- Les faltes comeses pels socis, en funció de la seva importància, transcendència i 

intencionalitat, es classificaran com a lleus, greus o molt greus. 

 



Article 15.- Les faltes lleus són: 

 

a) La manca de comunicació d'aquells fets o circumstàncies que puguin menyscabar les 

relacions de la Cooperativa amb els socis o destorbar les feines administratives de 

l'Entitat. 

 

b) Qualsevol falta que sigui tipificada com a tal per acord de l'Assemblea General. 

 

 

Article 16.- Les faltes greus són: 

 

a) No acceptar o dimitir, sense causa justificada, els càrrecs o les funcions per als quals el 

soci hagi estat escollit. 

 

b) La reiteració en la comissió de faltes lleus. 

 

 

Article 17.- Les faltes molt greus són:  

 

a) L'abandonament o l'omissió de les obligacions socials o la manca de tota relació amb la 

Cooperativa durant dos anys consecutius sense causa justificada. 

 

b) La no participació en les activitats i els serveis cooperatius en el grau mínim exigit en 

aquests Estatuts, sense causa justificada. 

 

c) La moratòria en el compliment de les obligacions econòmiques, en cas de no complir-se 

en el termini dels trenta dies següents al requeriment oportú. 

 

d) L'incompliment dels acords adoptats vàlidament pels òrgans de l'Entitat, sempre que això 

ocasioni un perjudici manifest a la Cooperativa. 

 

e) No guardar secret sobre aquells assumptes i dades de la Cooperativa, la divulgació dels 

quals pogués perjudicar els interessos socials.  

 

f) Utilitzar els béns de la Cooperativa per a finalitats pròpies. 

 

g) Realitzar activitats competitives amb les activitats empresarials que desenvolupi la 

Cooperativa, sense autorització expressa del Consell Rector. 

 

h) Dur a terme males pràctiques o tenir comportaments reprovables o perjudicials per a la 

imatge o el funcionament de la Cooperativa que puguin redundar en un cost operatiu 

addicional per a aquesta o que posin en perill el seu funcionament ordinari.  

 

 

Article 18.- Les faltes lleus seran sancionables, alternativament o acumulativament, amb multes 

que oscil·lin entre 30 i 300 euros, i amb amonestació privada, verbal o escrita. 

 

Les faltes greus seran sancionables amb multes entre 301 i 1.500 euros i amb amonestació 

privada, verbal o escrita. 

 

Les faltes molt greus seran sancionables amb multes que oscil·lin entre 1.501 i 6.000 euros, 

segons la gravetat dels actes i/o l'expulsió.  

 

De la mateixa manera, es podrà sancionar els socis amb la suspensió dels seus drets polítics o 

econòmics en aquells casos en què el soci incorri en morositat en el pagament de les aportacions 



o altres obligacions econòmiques. Aquesta suspensió, que finalitzarà en el moment en què es 

normalitzi la seva actuació, no podrà aplicar-se als drets en què així ho disposi la Llei. 

 

 

Article 19.- Les faltes se sancionaran mitjançant un expedient instruït pel Consell Rector, amb 

audiència de l'interessat. Els expedients hauran de ser resolts i notificats en un termini màxim de 

tres mesos. Els acords de sanció podran ser recorreguts en un termini de 30 dies, comptats a partir 

de la seva notificació, davant la primera Assemblea General que se celebri. Aquest recurs s'haurà 

d'incloure com a primer punt de l'Ordre del Dia. 

 

Es resoldrà per votació secreta, prèvia audiència del Consell Rector i de l'interessat. En el supòsit 

que l'interessat no assisteixi a l'Assemblea per complir amb l'audiència esmentada, aquest tràmit 

s'entendrà realitzat. 

 

Contra l'acord de l'Assemblea, l'interessat podrà recórrer davant els Tribunals en el termini d'un 

mes des que rebi la notificació, pel tràmit processal d'impugnació d'acords. 

 

Els acords del Consell Rector seran executius, sense perjudici dels recursos interposats, 

exceptuant els acords d'expulsió, que ho seran a partir de la notificació de l'acord de l'Assemblea 

General o quan hagi transcorregut el termini per recórrer davant aquesta. 

 

Les infraccions comeses pels socis prescriuran, si són lleus, un mes després; si són greus, dos 

mesos després, i si són molt greus, tres mesos després. Els terminis començaran a comptar a 

partir de la data en què el Consell Rector tingui coneixement de la seva comissió i, en tot cas, sis 

mesos després d'haver-se produït. La prescripció de les faltes s'interromprà per la incoació del 

procediment sancionador i es reprendrà si en el termini de tres mesos no es dicta ni es notifica la 

resolució. 

 

Quan la causa de l'expulsió sigui que el soci es troba al descobert de les seves obligacions 

econòmiques, podrà convenir-se la seva expulsió sigui quin sigui el temps transcorregut, tret que 

el soci hagi regularitzat la seva situació. 

 

Des del moment en què es convoqui l'Assemblea, l'expedient sancionador amb la proposta del 

Consell Rector estarà a disposició dels socis al local social. 

 

 

Article 20.- Els socis causaran baixa de l'Entitat en els casos següents: 

 

 a) Baixa justificada: 

 

 1a Per voluntat del soci expressada mitjançant escrit adreçat al Consell Rector. 

 

2a Per defunció.  

 

b) Baixa forçosa: 

 

Per acord del Consell Rector, per pèrdua dels requisits necessaris per ser soci. 

 

c) Baixa per expulsió: 

 

Per acord del Consell Rector i amb els tràmits que estableix l'article 19 d'aquests Estatuts, 

previ expedient instruït a l'efecte, amb l'audiència de l'interessat. 

 

 



Article 21.- El soci que deixi de pertànyer a la Cooperativa té dret al reemborsament de les seves 

aportacions, voluntàries i obligatòries, al capital social i, si escau, i de conformitat amb allò 

previst a l'article 64 bis d'aquests Estatuts, a les reserves voluntàries repartibles dotades que li 

corresponguin en funció de la seva activitat cooperativitzada. Dit això, queda subjecte a la 

liquidació de les obligacions i responsabilitats contretes amb la Cooperativa abans de la data de 

la seva baixa, tret que el Consell Rector exerceixi la facultat de refusar el reemborsament, de 

conformitat amb allò previst als articles 39 i 53 d'aquests Estatuts. 

 

Sobre la base dels resultats de l'exercici econòmic en què es produeix la baixa i de la imputació 

de resultats que li sigui atribuïble, en el termini d'un mes a comptar des de l'aprovació dels 

comptes de l'exercici esmentat, es procedirà a fixar l'import definitiu del reemborsament de les 

seves aportacions al capital social. El Consell Rector podrà fixar provisionalment aquest import, 

abans de l'aprovació dels comptes i, si escau, en el cas de les aportacions reemborsables, 

autoritzar que es faci un reemborsament a compte d'aquell definitiu. 

 

De l'import definitiu del reemborsament que resulti es deduiran: 

 

a) Les quantitats que el soci degui a la Cooperativa per qualsevol concepte. 

 

b) Les responsabilitats que li siguin imputades i quantificades, sense perjudici d'allò que 

estableix l'article 13, j) d'aquests Estatuts. 

 

c) Les pèrdues no compensades ni satisfetes d'exercicis anteriors.  

 

d) Les previsions de pèrdues de l'exercici en curs, les quals caldrà regularitzar un cop s'hagi 

tancat. 

 

e) Les deutes del soci derivades de l’impagament de les aportacions socials obligatòries, 

d’aportacions de subministraments de productes impagats i, en definitiva, qualsevol altre 

deute que el soci tingui amb la Cooperativa per raó d’entregues de productes o serveis 

prestats per aquesta o per qualsevol altre concepte. 

 

En definitiva, el dret de reemborsament de les quantitats aportades quedarà suspès fins que es 

liquidin els deutes pendents. 

 

L'import definitiu de la liquidació se satisfarà en la seva totalitat o en la part restant, en cas de 

prèvia liquidació provisional, durant el mes següent al tancament de la liquidació definitiva. 

 

En les aportacions el reemborsament de les quals hagi estat acordat pel Consell Rector, les 

quantitats pendents de reemborsament no seran susceptibles d'actualització un cop acordada la 

quantia pel Consell Rector i meritaran el tipus d'interès establert legalment, a partir d’un mes des 

de que s’hagi fixat l’import definitiu de reemborsament d’acord amb el contingut d’aquest article. 

 

En cas de defunció del soci, l'import de la liquidació, tant provisional com definitiva, es 

reintegrarà a qui acrediti el seu dret a percebre'l en el termini abans indicat, el qual, si escau, es 

comptarà a partir de la data de l'acreditació esmentada. 

 

Els socis que es donin de baixa, un cop fixat l'import de les aportacions que cal reemborsar, 

continuen sent responsables davant la Cooperativa de les obligacions que aquesta hagi contret 

abans de la data de la seva baixa, de conformitat amb allò que estableixi la normativa legal vigent.  

 

Les disposicions dels paràgrafs anteriors no seran, en cap cas, una compensació de crèdits. El 

crèdit a favor d'un soci no es meritarà fins al moment en què el soci hagi liquidat tots els seus 

deutes amb la Cooperativa, i s'establirà, sobre aquestes quantitats i a favor d'aquesta última, una 

garantia sobre el dret de cobrament de les aportacions al capital de la Cooperativa i la resta de 



quantitats que es derivin de la liquidació, la qual consistirà en una pignoració i penyora dels drets 

esmentats. 

 

Alhora, es constitueix un dret de crèdit amb reserva de domini i prohibició de disposar sobre les 

aportacions al capital realitzades pels socis de l'entitat, el qual tindrà eficàcia sempre que existeixi 

algun deute del soci respecte de l'entitat. 

 

En cas de baixa d’un soci de la Cooperativa i, en el moment de baixa o amb posteritat a la mateixa, 

que aquest es trobi en situació de concurs de creditors, ja sigui persona física o jurídica, serà 

d’aplicació allò establert en aquest article pel que fa a la meritació i pagament al soci del 

reemborsament de les seves aportacions a capital social. 

 

 

Article 22.- Els socis que es donin de baixa de l'entitat per qualsevol raó no podran formular cap 

petició sobre el Fons d'Educació i Promoció ni sobre el Fons de Reserva no repartibles de 

l'Entitat. 

 

 

SECCIÓ 2ª 

 

dels socis excedents 

 

 

Article 23.- Quan un soci persona física perdi la seva condició de titular propietari o copropietari 

de l'Oficina de Farmàcia i, en conseqüència, deixi temporalment de portar a terme l'activitat 

cooperativitzada, podrà continuar a la societat, si així ho sol·licita, en qualitat de soci excedent, 

mentre no retiri l'aportació mínima obligatòria al capital social. 

 

 

Article 24.- Els socis excedents tindran els drets següents: 

 

a) Assistir a les Assemblees generals amb veu però sense vot.  

 

b) Rebre l'interès sobre les aportacions realitzades que determini l'Assemblea General per a 

cada exercici i, en cas d'aportacions voluntàries, l'interès que determini l'acord d'emissió.  

 

c) L'actualització i la devolució de les aportacions al capital social, quan escaigui i en les 

mateixes condicions que aquelles establertes per als socis. 

 

d) Gaudir dels serveis i les activitats científiques i socials prestats per la Cooperativa en les 

mateixes condicions que els socis.  

 

 

Article 25.- Les aportacions dels socis excedents al capital social s'acreditaran mitjançant títols 

nominatius i especials i caldrà reflectir-les comptablement en comptes diferents dels de les 

aportacions dels socis. Els socis excedents no estaran obligats a realitzar noves aportacions 

obligatòries i podran ser autoritzats per l'Assemblea General per realitzar aportacions voluntàries 

al capital social en les condicions que es determinen a l'article 57 d'aquests Estatuts. 

 

Les aportacions dels socis excedents no seran transmissibles per actes entre vius. 

 

 

Article 26.- Els socis excedents: 

 

a) No respondran personalment dels deutes socials. 



b) No tindran dret a percebre el retorn cooperatiu.  

 

c) No poden ser membres dels òrgans rectors de la cooperativa.  

 

 

Article 27.- S'aplicarà als socis excedents el mateix règim disciplinari de faltes i sancions que 

als socis. 

 

 

Article 28.- Els socis excedents seran baixa en els casos següents 

 

a) Baixa justificada: 

 

1r voluntària: per petició pròpia mitjançant escrit adreçat al Consell Rector. 

 

2n Per defunció.  

 

b) Baixa forçosa: Per acord del Consell Rector quan el soci excedent torni a ser titular d'una 

Oficina de Farmàcia i no sol·liciti continuar a la Cooperativa en qualitat de soci actiu. 

 

c) Baixa per expulsió: Per acord del Consell Rector, per causa de sanció per faltes molt greus 

tipificades a l'article 17 d'aquests Estatuts; per a la seva tramitació caldrà complir allò que 

determina l'article 19. 

 

De l'import de les aportacions en el moment de la baixa no podrà realitzar-se cap deducció. 

 

La liquidació de les aportacions del soci excedent que sigui donat de baixa es realitzarà dins del 

mes següent a que s’hagi fixat l’import definitiu de liquidació , a la comunicació de defunció, a 

l'acord d'expulsió o de baixa forçosa. En cas de defunció, si passat el termini indicat per fer la 

liquidació encara no ha quedat legalment determinat quina és la persona o persones amb dret a 

rebre el reemborsament de les aportacions realitzades pel soci difunt, el reemborsament es 

realitzarà en el moment en què es produeixi aquest fet. 

 

 

CAPÍTOL III 

 

Òrgans de l'Entitat 

 

 

Article 29.- Els òrgans de l'Entitat són: 

 

a) L'Assemblea General 

 

b) El Consell Rector 

 

c) Els Interventors 

 

 

Assemblea General 

 

 

Article 30.- L'Assemblea General de FEDERACIÓ FARMACÈUTICA, S. COOP. C. L. és 

l'òrgan d'expressió de la voluntat social de la Cooperativa.  

 



L'Assemblea General pot debatre i decidir qualsevol matèria de la Cooperativa que no hagi estat 

expressament atribuïda a un altre òrgan social. En tot cas, és preceptiva la celebració de 

l'Assemblea General per adoptar acords sobre els assumptes que es detallen tot seguit:  

 

a) L'examen de la gestió social, l'aprovació dels comptes anuals i la distribució d'excedents 

o imputació de pèrdues.  

  

b) Establir noves aportacions; l'admissió d'aportacions voluntàries; l'emissió d'obligacions; 

la determinació d'interessos a les aportacions i a les obligacions, com també la seva 

actualització.  

 

c) La modificació dels Estatuts Socials. 

 

d) La fusió, l'escissió i la dissolució de l'Entitat, com també la creació o participació en una 

Cooperativa de 2n grau o ulterior, o de crèdit. 

 

e) La designació de les persones que han de formar part del Consell Rector, els Interventors 

i els liquidadors. 

 

f) L'exercici d'accions de responsabilitat contra els membres del Consell Rector, els 

Interventors o els liquidadors. 

 

g) L'alineació o cessió de l'empresa per qualsevol títol o d'algun dels seus centres de treball, 

béns, drets o activitats la desaparició dels quals impedeixi la realització de l'objecte social. 

 

h) La compra o venda d'immobilitzat quan el total contractat cada any sigui superior al 25% 

dels fons propis reflectits al balanç de l'últim exercici. 

 

i) Prendre diners a préstec o comprometre el patrimoni mitjançant la firma social, quan 

l'importat total contractat dins l'any sigui superior al 25% dels fons propis reflectits en el 

balanç de l'últim any. S'exceptua el descompte financer del paper comercial girat als propis 

socis i tercers. 

 

j) L'acord d'instituir una Gerència o una Direcció General per a la gestió empresarial. 

 

k) L'aprovació o modificació de qualsevol reglament intern de la Cooperativa. 

 

l) Qualsevol altre cas previst per la Llei o per aquests Estatuts. 

 

L'Assemblea General podrà ser ordinària o extraordinària i se celebrarà a la localitat on radiqui 

el domicili social o, excepcionalment, a qualsevol de les localitats on hi hagi ubicat un magatzem 

de FEDERACIÓ FARMACÈUTICA, S.COOP.C.L. 

 

 

Article 31.- L'Assemblea General ordinària es reunirà un cop l'any en el termini dels sis mesos 

següents a la data de tancament de l'exercici econòmic anterior. En cas que no fos convocada pel 

Consell Rector, s'estarà a allò que preveu la Llei. 

 

A l'Assemblea General Ordinària es tractaran, preceptivament, els assumptes que s'indiquen tot 

seguit: 

 

a) Lectura i aprovació, si escau, de la Memòria anual. 

 

b) Lectura dels comptes i del balanç, de l'estat de pèrdues i guanys i de la proposta 

d'actualització, si escaigués. 



c) L'informe dels Interventors sobre l'apartat anterior. 

 

d) Discussió i aprovació, si escau, de l'apartat b) i de la distribució de pèrdues o d'excedents; 

aprovació de les actualitzacions, si escau, com també de l'acord sobre l'aprovació o les 

objeccions a la gestió social.  

 

e) Informe de Presidència sobre la política general de la Cooperativa i dels plans de gestió 

per als exercicis successius. 

 

f) Les proposicions dels socis signades per un mínim de cinc socis i presentades per escrit 

en el termini dels quatre dies següents a la publicació de la convocatòria de l'Assemblea. 

El Consell Rector haurà d'enviar el text de les proposicions a la resta de socis en el termini 

dels tres dies posteriors a la seva recepció. 

 

g) Torn obert de paraules. 

 

Qualsevol assumpte de la Cooperativa que necessiti la celebració de l'Assemblea General per 

adoptar acords podrà ser tractat, també, en Assemblea General Ordinària. 

 

 

Article 32.- A l'Assemblea General Extraordinària es podran tractar també tots aquells assumptes 

de la Cooperativa que, tot i no ser preceptius de l'Assemblea General Ordinària, necessitin de la 

celebració de l'Assemblea General per adoptar acords. 

 

L'Assemblea General Extraordinària serà convocada sempre que el Consell Rector ho consideri 

convenient o bé quan ho sol·licitin els Interventors, cent socis o, si escau, un grup de socis que 

representi, com a mínim, un 10% dels vots socials, mitjançant un escrit adreçat al Consell Rector 

indicant l'ordre del dia de l'Assemblea raonant els motius que fan necessària la seva celebració, 

d'acord amb la legislació vigent.  

 

En cas que el requeriment no fos degudament atès en el termini de trenta dies, els sol·licitants 

poden instar la convocatòria al jutge competent, d'acord amb allò previst a la Llei. 

 

 

Article 33.- L'Assemblea General ordinària o extraordinària serà convocada pel Consell Rector 

mitjançant un anunci al domicili social de l'Entitat i a tots els magatzems i dipòsits del seu àmbit 

geogràfic d'actuació, de manera que tots els socis el coneguin amb una anticipació mínima de 

quinze dies i màxima de trenta respecte de la data prevista per a la seva celebració. 

 

Per facilitar el coneixement de la celebració de l'Assemblea es cursarà també una convocatòria 

personal mitjançant una carta a tots els socis de la Cooperativa. A aquests efectes, es podran 

utilitzar mitjans telemàtics, de conformitat amb el previst a la Llei de Cooperatives de Catalunya. 

 

Una vegada s'hagi habilitat el web corporatiu de la Cooperativa i aquest hagi estat inscrit al 

Registre de Cooperatives, l'Assemblea General es convocarà pel Consell Rector mitjançant un 

anunci publicat al citat web corporatiu, en substitució de la convocatòria personal a cada soci. En 

tot cas, l'anunci haurà de publicar-se al domicili social de l'Entitat i a tots els magatzems i dipòsits 

del seu àmbit geogràfic d'actuació, en els terminis oportuns. 

 

Com a mecanisme de publicitat addicional a l'efecte del previst a la Llei de Cooperatives de 

Catalunya, considerant l'existència de socis excedents en la Cooperativa, la Cooperativa haurà de 

gestionar un sistema d'alerta als socis en relació amb els anuncis de convocatòria de l'Assemblea 

General que s'insereixin al web corporatiu. 

 



La convocatòria  expressarà clarament els assumptes a tractar, el lloc, el dia i l'hora de la reunió. 

El Consell Rector establirà l'Ordre del Dia segons ho exigeixin les circumstàncies i amb els 

requeriments que assenyala la Llei. Aquesta convocatòria podrà indicar també la data i l'hora per 

a la celebració de la segona convocatòria, amb un interval mínim de mitja hora respecte de la 

primera. 

 

 

Article 34.- Tenen dret a assistir a l'Assemblea General tots els socis i els socis excedents de la 

Cooperativa que ho siguin en la data de la celebració de l'Assemblea i no estiguin suspesos del 

dret d'assistència a les Assemblees Generals. També hi podran assistir aquelles persones 

l'assistència de les quals, tot i no ser socis, sigui d'interès per al bon funcionament de la 

Cooperativa, tret de si s'oposen a la seva presència la meitat dels vots presents a l'Assemblea o si 

a l'Ordre del Dia figuressin eleccions a càrrecs socials durant la celebració d'aquestes. 

 

A les Assemblees Generals, els socis tenen dret a un vot. En cas de copropietat aquest vot 

s'exercirà de manera conjunta per tots els copropietaris segons allò establert a l'article 12.4 

d'aquests Estatuts. Els socis excedents no tenen dret de vot.  

 

Els socis podran emetre el seu vot en l'Assemblea General personalment o per representació 

atorgada a un altre soci amb dret d'assistència a l'Assemblea i no podrà representar més d'un soci. 

Aquesta representació haurà de fer-se per escrit, de manera expressa per a cada sessió concreta, i 

la seva admissió serà feta per la presidència de l'Assemblea, tret dels casos exceptuats per la Llei. 

 

Quan l'assumpte que s’exposi a votació afecti un soci determinat, aquest haurà d'abstenir-se 

d'exercir el seu dret de vot. 

 

 

Article 35.- L'Assemblea General quedarà vàlidament constituïda, en primera convocatòria, quan 

estiguin presents o representats més de la meitat dels vots socials. En segona convocatòria, sigui 

quin sigui el nombre de vots socials dels socis que hi assisteixin. 

 

Correspondrà al President de l'Assemblea, assistit pel Secretari, realitzar el còmput dels socis 

presents o representats a l'Assemblea General i la declaració, si escau, en el sentit que queda 

constituïda.  

 

El President del Consell Rector presidirà l'Assemblea General o, en cas d'absència, el 

vicepresident. En cas d'absència de tots dos serà presidida per aquell que triï l'Assemblea. 

Correspon al President dirigir les deliberacions, mantenir l'ordre durant el transcurs de 

l'Assemblea i vetllar pel compliment de les formalitats exigides per la Llei.  Actuarà com a 

Secretari aquell que ho sigui del Consell Rector o, si no és possible, el seu substitut o aquella 

persona que triï l'Assemblea.  

 

 

Article 36.- L'Assemblea General adoptarà els seus acords per majoria simple de vots vàlidament 

expressats, tret d'aquells casos per als quals la Llei estableix majories reforçades.  

 

Seran nuls els acords sobre assumptes que no constin a l'Ordre del Dia, tret dels casos previstos 

per la Llei. 

 

Els acords adoptats per l'Assemblea General produiran els efectes que li siguin inherents des del 

moment mateix en què hagin estat adoptats, sense perjudici d'aquells en què la seva inscripció 

sigui constitutiva.  

 

 

Article 37.- Les votacions seran nominals i secretes en els casos següents:  



a) En l'elecció o la revocació dels membres del Consell Rector i dels Interventors, sempre 

que hi hagi més d'una candidatura o més d'un soci que es presenti per ser Interventor. 

 

b) En l'acord per exercitar l'acció de responsabilitat contra els membres dels òrgans socials 

o per transigir o renunciar a l'exercici de l'acció. 

 

c) Per a qualsevol punt de l'Ordre del Dia, quan ho sol·liciti el 10% dels vots presents i 

representats. 

 

d) Per resoldre els recursos contra els acords del Consell Rector sobre faltes i les seves 

sancions. 

 

e) En l'acord per designar liquidadors.  

 

f) En tota la resta de casos previstos a la Llei o en aquests Estatuts. 

 

A més, quan en l'Ordre del Dia estigui inclosa l'elecció de càrrecs socials, el temps durant el qual 

els socis podran dipositar el seu vot s'establirà a la convocatòria. 

 

Per a la verificació, escrutini i proclamació de resultats de cada votació secreta, es constituirà una 

Mesa, formada per un membre del Consell Rector i dos socis assistents, els quals seran triats per  

la pròpia Assemblea. El President de l'Assemblea serà qui donarà compte dels resultats de 

l'escrutini. 

 

 

Article 38.- De cada sessió de l'Assemblea General, el Secretari de la mateixa redactarà un Acta 

amb els requisits que estableix la Llei. Les Actes s'incorporaran al seu llibre un cop aprovades i 

hauran de ser-ho en acabar cada reunió de l'Assemblea, o en el termini dels quinze dies següents, 

pel President i dos socis designats per l'Assemblea amb aquesta finalitat com a interventors. Si 

en l'elecció d'aquests interventors no hagués unanimitat, els discordants que arribin a un deu per 

cent dels vots escolliran un dels interventors. 

 

 

Consell Rector 

 

 

Article 39.- El Consell Rector és l'òrgan col·legiat de representació, gestió i govern de la 

Cooperativa, i li correspon:  

 

a) Establir les directrius generals de la Cooperativa amb subjecció a la política general 

establerta per l'Assemblea General. 

 

b) Les funcions de gestió de la Cooperativa de tipus empresarial i social; fixar les condicions 

econòmiques per a l'obtenció, per part dels socis, dels serveis cooperatius; vendre i 

comprar; contractar i obligar-se; obrir comptes corrents o de crèdit a establiments 

bancaris o mercantils; cobrar, pagar, ajornar, entregar, endossar, acceptar i descomptar 

lletres de canvi i altres documents mercantils; tot això de conformitat amb les lleis i les 

limitacions fixades en aquests Estatuts. 

 

c) Atorgar apoderaments a favor de les persones que consideri adequades.  

 

d) El nomenament i cessament del Director General de la Cooperativa i la supervisió i 

control de la seva gestió. Els nomenaments i cessament hauran de ser comunicats a 

l'Assemblea General en ocasió de la primera reunió que se celebri després de produir-se 

aquests. 



e) La convocatòria de les Assemblees Generals.  

 

f) Presentar a l'Assemblea General la Memòria anual explicativa de la gestió, l'estat de 

comptes, la proposta d'imputació o l'assignació de resultats i els plans de gestió previstos 

per als propers exercicis, els quals podran incloure’s a l'informe de Presidència.  

 

g) La contractació patrimonial bàsica, l'obtenció de préstecs i la prestació de fiances o avals; 

les transaccions judicials i extrajudicials; gravar, hipotecar, arrendar i establir o acceptar 

drets i obligacions personals o reals davant tercers, tant si són socis de la Cooperativa 

com si no ho són.  

 

h) La compra i venda d'immobilitzat, quan el total contractat cada any sigui igual o inferior 

al 25% dels fons propis reflectits al balanç de l'últim exercici. 

 

i) La presa de diners a préstec mitjançant el crèdit directe o pur de tercer no soci o associat; 

l'aval o el compromís del patrimoni mitjançant la firma social quan l'import total 

contractat dins de l'any sigui igual o inferior al 25% dels fons propis reflectits al balanç 

del darrer exercici. S'exceptua el descompte financer del paper comercial girat als socis 

mateixos i a tercers. 

 

j) Acceptar donacions i llegats i la seva aplicació de conformitat amb la Llei i amb aquests 

Estatuts; prendre acords per a la participació a d'altres Societats o projectes aliens a la 

Cooperativa. 

 

k) Interposar i exercir les accions legals o judicials en defensa dels interessos de la 

Cooperativa davant qualsevol jurisdicció o Tribunal, com també la compareixença davant 

els organismes i les autoritats de l'Administració Estatal, Autonòmica, Local o 

Institucional, en l'exercici dels drets d'informació, de petició, d'impugnació o de recurs 

que consideri oportuns mitjançant la figura del seu President, Director General o 

Apoderat General o especial que representi la Cooperativa. 

 

l) En general, totes les facultats i les atribucions necessàries per al compliment de les 

finalitats socials que, segons la Llei o aquests Estatuts, no estiguin encomanades a cap 

altre òrgan social. 

 

m) Poder refusar incondicionalment el reemborsament de les aportacions socials en cas de 

baixa i de l'excés d'aportacions obligatòries de conformitat amb allò previst a l'article 53 

d'aquests Estatuts i a l'article  70 de la Llei de Cooperatives de Catalunya, quan en un 

exercici econòmic la xifra de capital social després dels reemborsaments sol·licitats quedi 

fixada en un import que sigui inferior en més d'un 5% a la xifra de capital social històric 

màxim que la Cooperativa hagi tingut des de la data del 31 de desembre de 2013 (sent el 

capital en aquesta data de quaranta dos milions cinc-cents cinquanta-tres mil vuit-cents 

setanta (42.553.870) euros). 

 

 

Article 40.- Els membres del Consell Rector són escollits per l'Assemblea General entre els socis 

de la Cooperativa. El Consell Rector està format per un mínim de 12 i un màxim de 18 membres. 

 

Els col·lectius de socis de les diferents zones geogràfiques en què la FEDERACIÓ 

FARMACÈUTICA, S.COOP.C.L. realitzi la seva activitat cooperativa, configurades sobre la 

base del magatzem del qual reben la majoria de serveis, seran representats al Consell Rector per 

un Vocal que es denominarà Vocal de Zona. Els càrrecs seran els de President, Vicepresident, 

Secretari, Tresorer, Comptador, un Vocal de zona per cada magatzem i la resta fins arribar al 

nombre total de membres seran Vocals. A més, el propi Consell Rector designarà, d'entre els 

Vocals i Vocals de zona, un vicesecretari, un vicetresorer i un vicecomptador. 



Els càrrecs del Consell Rector tindran una durada de quatre anys i podran ser reescollits. El 

President només podrà ocupar aquest càrrec durant dos mandats consecutius i podrà tornar a ser 

escollit per a aquest càrrec amb posterioritat, un cop passat com a mínim un mandat sense ser 

President.  

 

Els membres del Consell Rector seran compensats de les despeses i perjudicis derivats del 

desenvolupament de la seva funció. El Consell Rector fixarà la quantia de la compensació. Quan 

realitzin tasques de gestió directa podran percebre la remuneració que fixi l'Assemblea General, 

la qual en cap cas podrà establir-se en funció dels resultats econòmics de l'exercici social. 

 

 

Article 41.- No podran ser escollits membres del Consell Rector: 

 

  a) Aquells que exerceixin per compte propi o aliè activitats competitives a les de la 

FEDERACIÓ FARMACÈUTICA, S.COOP.C.L. o bé ocupin càrrecs de confiança a 

empreses dedicades a funcions similars a les de la Cooperativa, tret que l'Assemblea els 

autoritzi expressament. 

 

   Els fallits i concursats no rehabilitats; els legalment incapacitats; els condemnats a penes que 

portin annexa la inhabilitació per a l'exercici de càrrecs públics, mentre duri la condemna. 

 

   b) Els socis amb altres incapacitats o incompatibilitats previstes per la Llei. 

 

   c) Els socis que no estiguin al corrent de pagament de qualsevol obligació econòmica amb 

la Cooperativa.  

 

En cas que alguna de les prohibicions previstes en aquest article afectés un membre, aquest serà 

destituït de manera immediata. 

 

 

Article 42.- L'elecció dels membres del Consell Rector es regirà per les normes que s'indiquen 

tot seguit: 

 

a) L'elecció de membres al Consell Rector es realitzarà mitjançant candidatures tancades, 

en què s'indicarà: el nom, els dos cognoms i el càrrec que desenvoluparà cada membre. 

 

b) Les propostes de candidatures seran presentades al Consell Rector com a màxim deu dies 

abans de la data fixada per a la celebració de l'Assemblea, i aniran signades, com a 

mínim, per 25 socis de cada zona, entenent que cada soci pertany a la zona del magatzem 

del qual rep majoritàriament els serveis de la Cooperativa. En cas que a una candidatura 

li manquin signatures per arribar a la xifra esmentada, la candidatura només podrà ser 

admesa si la manca de les 25 signatures per zona es produís per a un màxim de dues 

zones. Els socis proposats hauran de comptar amb una antiguitat mínima a l'Entitat de 

tres anys, no necessàriament continus. 

 

c) El Secretari del Consell Rector examinarà si les candidatures i els membres de les 

candidatures proposades compleixen o no els requisits legals i estatutaris per poder optar 

a l'elecció i emetrà una certificació per a cada una de les candidatures. 

 

d) Totes les candidatures presentades hauran de ser enviades a tots els socis de la 

cooperativa, juntament amb la certificació corresponent emesa pel Secretari, en el termini 

dels tres dies hàbils següents a la seva presentació, les quals quedaran immediatament 

exposades al tauler d'anuncis del domicili social de l'Entitat i al de tots els magatzems de 

la Cooperativa. 

 



e) Com a acte previ a l'elecció, l'Assemblea es pronunciarà sobre les certificacions emeses 

pel Secretari i el seu acord serà executiu; la seva possible impugnació quedarà salvada 

d'acord amb la Llei. 

f) Qualsevol candidatura quedarà invalidada i no podrà ser votada si l'Assemblea decidís 

que més de dos dels seus membres no reuneixen els requisits legals o estatutaris 

necessaris per optar al càrrec per al qual es presenten o si en més de dues zones no 

s'hagués aconseguit el mínim de 25 signatures necessàries. 

 

Si només fossin un o dos els membres d'una candidatura que l'Assemblea considerés que 

no compleixen els requisits exigibles, aquests càrrecs podran continuar vacants, però la 

candidatura no quedarà invalidada i podrà ser votada, aplicant-se allò previst a l'apartat 

j) d'aquest article.  

 

En tot cas, qualsevol candidatura quedarà eliminada si fos el candidat a President 

proposat aquell que no complís els requisits exigits.  

 

En cas que, com a màxim en dues zones, no s'haguessin aconseguit les 25 signatures 

necessàries, la candidatura serà vàlida en la seva totalitat. 

 

g) L'elecció es farà mitjançant votació dels socis presents o degudament representats, i serà 

secreta quan hi hagi més d'una candidatura.  

 

Atès que els candidats a membres del Consell Rector es presenten per a un càrrec 

determinat, la distribució dels càrrecs del Consell Rector s'entendrà realitzada per 

l'Assemblea mateixa mitjançant la mateixa votació, tret dels càrrecs de Vicesecretari, 

Vicetresorer i Vicecomptador que seran nomenats pel mateix Consell Rector. 

 

h) L'Assemblea General triarà dos delegats d'entre els assistents, els quals actuaran com a 

Secretaris, perquè juntament amb el President, o la persona que faci les seves funcions, 

formin la Mesa que haurà de verificar la votació i l'escrutini corresponent.  

 

Els Secretaris confeccionaran l'acta amb la relació nominal dels socis votants i, en darrer 

lloc, votarà la Mesa. 

 

Si la Mesa tingués dubtes sobre el dret de vot d'algun assistent, podrà comprovar la 

personalitat del votant. 

 

Un cop finalitzada la votació, la Mesa verificarà l'escrutini. Per a això, el President o la 

persona que faci les seves funcions extraurà, una a una, les paperetes de l'urna i llegirà en 

veu alta el seu contingut per tal que els Secretaris anotin els vots de cara als recomptes i 

les comprovacions necessàries. 

 

i) Un cop finalitzat l'escrutini, els socis assistents podran formular les observacions i les 

denúncies que considerin oportunes perquè constin a l'Acta. Tot seguit el President 

proclamarà la candidatura triada.  

Els escollits i els càrrecs per als quals han estat presentats hauran de ser inscrits al Registre 

de Cooperatives que correspongui, segons determina la Llei.  

 

j) La presa de possessió en el càrrec dels membres de la candidatura escollida es realitzarà 

en ocasió de la primera reunió del Consell Rector que se celebri. 

 

Si per qualsevol causa no arribés a escollir-se la totalitat dels càrrecs que procedís, els 

llocs vacants seran coberts pels socis escollits pels membres de la candidatura escollida, 

els quals necessitaran ser ratificats en ocasió de la següent Assemblea que se celebri. 

 



Article 43.- Les vacants que es produeixin al Consell Rector es cobriran per elecció en ocasió de 

la primera Assemblea General Ordinària que se celebri. La durada dels nous nomenaments serà 

la del temps que manqui perquè els càrrecs que hagin quedat vacants compleixin la seva tasca.  

 

Sense perjudici de l'anterior, amb caràcter excepcional, el Consell Rector podrà designar, 

provisionalment, un substitut d'un membre del Consell Rector per al cas en què aquest hagi de 

cessar per causa de força major i no existeixi cap suplent designat. En el supòsit d’haver-ne 

acordat aquesta substitució, la primera Assemblea General que es convoqui haurà de ratificar el 

nomenament del substitut pel temps de mandat restant del membre substituït, o bé, adoptar un 

acord mitjançant el qual es cessi al substitut i es nomeni un nou soci, proposat pel Consell Rector, 

com a membre del Consell Rector substitut del conseller cessat. 

 

Si, per qualsevol causa, el Consell Rector quedés reduït a menys de dotze membres o quedés 

vacant el càrrec de President, es convocarà, en el termini de dos mesos, una Assemblea General 

per escollir els càrrecs vacants, la durada dels quals serà la del temps que manqui perquè els 

membres que hagin cessat en els seus càrrecs compleixin la seva tasca. 

 

Si, per qualsevol causa, el Consell Rector quedés reduït a menys de la meitat, en el termini d'un 

mes es convocaran eleccions per renovar la totalitat del Consell Rector. 

 

 

Article 44.- El Consell Rector es reunirà, prèvia convocatòria, tots els cops que sigui convocat 

pel seu President, seguint la seva iniciativa o a petició de qualsevol Conseller, i com a mínim cada 

tres mesos. En cas que la sol·licitud no fos atesa en el termini de deu dies, aquest podrà ser 

convocat per la persona que faci la petició, sempre que un terç del Consell Rector es mostri 

favorable a aquesta proposta.  

 

El Consell Rector quedarà constituït vàlidament quan assisteixin a la reunió més de la meitat dels 

seus components. Cada Conseller té un vot. Els acords s'adoptaran per majoria de vots dels 

Consellers presents o vàlidament representats per un altre conseller, tret dels casos en què la Llei 

estableixi altres majories. La representació haurà de ser atorgada per escrit i haurà de ser expressa 

per a cada reunió. El vot del President dirimirà els possibles empats.  

 

Seran vàlids els acords del Consell Rector celebrats per videoconferència o per conferència 

telefònica múltiple, sempre que es garanteixi la identificació dels assistents, essent possible el 

reconeixement recíproc entre els assistents; la continuïtat de la comunicació; la possibilitat 

d’intervenció en les deliberacions en unitat d’acte; i la seguretat en l’emissió del vot. De celebrar-

se la reunió per mitjans telemàtics  s’haurà d'expressar-se a l'acta del Consell i en la certificació 

dels acords que s'expedeixi. En tal cas, la reunió del Consell es considerarà que s’ha dut a terme 

en el lloc on es troba la persona que la presideix. 

De totes les reunions que se celebrin, el Secretari confeccionarà l'Acta corresponent, la qual 

recollirà els debats, els acords i el resultat de les votacions. L'Acta s'inscriurà al Llibre d'actes 

degudament legalitzat i amb el vistiplau de la persona que desenvolupi les funcions de President. 

 

L'acció de responsabilitat contra els membres del Consell Rector podrà ser exercida d'acord amb 

allò establert a la Llei. 

 

 

Article 45.- Els membres del Consell Rector estaran obligats a guardar secret sobre les 

deliberacions, els temes i els acords tractats a les sessions que se celebrin. 

 

 

Article 46.- Com a representant de l'Entitat, correspon al President del Consell Rector: 

 



a) Representar judicialment i extrajudicialment la FEDERACIÓ FARMACÈUTICA, 

S.COOP.C.L. en tots els assumptes, els actes i els contractes relatius al compliment de les 

finalitats socials i la gestió de l'Empresa Cooperativa i la firma social, previs acords del 

Consell Rector. 

 

b) Presidir i dirigir les sessions del Consell Rector i les Assemblees Generals. 

 

c) Signar la documentació oficial juntament amb el Secretari en aquells casos en què fos 

necessari. 

 

d) Vetllar per l'estricte compliment dels Estatuts i els acords dels òrgans de decisió i de 

govern. 

 

e) Atorgar poders mercantils o especials, previ acord del Consell Rector. 

 

f) Convocar el Consell Rector. 

 

g) Presentar, en nom del Consell Rector, la Memòria anual. 

 

 

Article 47.- Les atribucions del Secretari són: 

 

a) Cursar la convocatòria ordenada pel President i la preparació de totes les reunions del 

Consell Rector i les Assemblees Generals, com també confeccionar les actes de totes 

aquestes reunions amb el vistiplau del President.  

 

b) Emetre les certificacions que corresponguin. 

 

c) La custòdia dels documents i dels llibres oficials. 

 

d) Redactar la Memòria anual. 

 

e) Signar la documentació oficial, i juntament amb el President en aquells casos en què sigui 

necessari. 

 

 

Article 48.- Correspon al Tresorer el control dels fons de l'Entitat i dels seus moviments.  

 

Correspon al Comptador l'organització i supervisió de la comptabilitat, dels llibres i dels 

documents i l'ordre de pagament. 

 

Correspon als vocals de la zona:  

 

a) Representar el Consell Rector a la seva zona; 

 

b) Actuar com a enllaç, en els assumptes de caire social, del col·lectiu de socis de la seva 

zona; 

 

c) Tenir cura de les bones relacions entre els membres d'aquest col·lectiu i les d'aquests amb 

l'Entitat. 

 

d) Traslladar al Consell Rector l'opinió dels socis als quals representa. 

 



Article 49.- El Vicepresident, Vicesecretari, Vicetresorer i Vicecomptador substituiran el 

President, Secretari, Tresorer i Comptador, respectivament, quan procedeixi i integraran, amb la 

resta de vocals, les Comissions socials i representatives que es considerin necessàries.  

 

 

Direcció General 

 

 

Article 50.- L'Assemblea General podrà acordar la creació d'una Direcció General per portar a 

terme la gestió empresarial de l'Entitat. 

 

Aquest càrrec serà retribuït i el seu nomenament haurà de recaure en un professional solvent, amb 

dedicació exclusiva. Serà escollit pel Consell Rector, el qual fixarà les condicions del contracte. 

No podran exercir el càrrec de Director General aquelles persones que incorrin en les 

incompatibilitats fixades a la Llei. 

 

Les seves funcions seran les pròpies de la direcció de la gestió tècnica de l'Empresa dins de l'àmbit 

de la producció, la comercialització i l'administració. Per tant, actuarà com a apoderat del Consell 

Rector de conformitat amb les facultats que li siguin conferides en l'escriptura corresponent, la 

qual caldrà inscriure al Registre de Cooperatives. En tot cas, correspon al director de la 

Cooperativa: 

 

a) Ser el responsable directe del personal i del funcionament dels serveis davant el Consell 

Rector. 

 

b) Ser l'encarregat principal de realitzar o coordinar els estudis i els projectes econòmics i 

funcionals que calgui dur a terme per pròpia iniciativa o a requeriment del Consell Rector. 

Amb aquesta finalitat, contribuirà al control de la gestió directa i presentarà cada tres 

mesos un informe clar i suficient de la situació econòmica de la Cooperativa.  

 

c) Presentar al Consell Rector, en el termini dels tres mesos següents al tancament de 

l'exercici social, el balanç, el compte de resultats de la societat i un projecte de memòria 

explicativa de la situació a l'Entitat. 

 

d) Decidir sobre la necessitat o no de suspendre el servei de gènere al soci que incorri en 

morositat en el compliment del contracte de subministrament, mentre no es posi al dia. 

 

e) Realitzar tant les liquidacions provisionals com les definitives per baixa del soci, 

determinant la retenció a practicar. 

 

f) Assistir amb veu però sense vot a les reunions del Consell Rector a les quals sigui 

convocat. 

 

Les seves obligacions d'informació i de relació amb els socis es determinaran en funció de l'àmbit 

d'actuació que li atorgui el Consell Rector. 

 

Per acord de l'Assemblea General o del Consell Rector podrà ser exercida l'acció de 

responsabilitat contra el Director General. 

 

 

Interventors  

 

 

Article 51.- El nomenament, funcions i atribucions dels Interventors s'ajustaran a les normes 

següents: 



a) L'Assemblea General nomenarà, entre els seus socis, tres Interventors. La durada del 

nomenament serà de tres anys, i cada any es renovarà el més antic al càrrec, el qual podrà 

ser escollit Interventor. 

 

b) No podran ser escollits Interventors aquells socis que estiguin afectats per les 

prohibicions enumerades a l'article 41 d'aquests Estatuts. 

 

c) Es reuniran sempre que algun dels components ho consideri necessari o convenient.  

 

d) El càrrec d'Interventor no dóna dret a retribució, però la Cooperativa haurà de compensar-

los per les despeses i els perjudicis que aquest exercici els ocasioni. El Consell Rector 

fixarà la quantia de la compensació. 

 

e) La condició d'Interventor és incompatible amb la de membre del Consell Rector o amb 

la de Director General i amb l'existència de relació de parentiu amb qualsevol d'ells fins 

al quart grau de consanguinitat o el segon d'afinitat, tret, en aquest últim cas, que 

l'Assemblea General ho autoritzi expressament.  

 

f) La missió dels Interventors consistirà a fiscalitzar les operacions socials, la gestió 

econòmica de l'empresa, el balanç i el compte de resultats, com també qualsevol altre 

document comptable que preceptivament calgui sotmetre a l'Assemblea General per a la 

seva aprovació o als organismes superiors.  

 

g) En particular, els Interventors hauran de presentar preceptivament a l'Assemblea General 

un informe sobre la Memòria explicativa de la gestió del Consell Rector, el balanç, el 

compte de resultats i tots aquells documents comptables que calgui sotmetre a 

l'Assemblea General per a la seva aprovació.  

 

Per a l'elaboració de l'informe esmentat disposen d'un termini de trenta dies a comptar 

des del dia en què el Consell Rector els faci lliurament de la documentació pertinent.  

 

Els Interventors de comptes tenen dret a comprovar, en qualsevol moment, tota la 

documentació de la Cooperativa que considerin necessària per a l'exercici de la seva 

funció. 

 

h) En cas de diferència de criteris entre els Interventors, podran emetre un informe 

separadament. 

 

i) Els Interventors podran sol·licitar al Consell Rector la convocatòria d'Assemblea 

General, sempre que, segons el seu parer, trobin alguna anomalia greu en l'administració 

o en la vida econòmica de la Cooperativa que ho justifiqui. En cas que aquesta sol·licitud 

no sigui atesa en un termini de trenta dies, podran instar el Jutge que sigui competent per 

raó del domicili social de la Cooperativa, que ordeni la convocatòria. 

 

 

Junta Consultiva 

 

 

Article 52.- La Junta Consultiva estarà formada per tots els expresidents del Consell Rector per 

dret propi, i per tots aquells altres socis que, designats per l'Assemblea General a proposta del 

Consell Rector o de la pròpia Assemblea, s'hagin significat per la seva feina, col·laboració o 

interès per la Cooperativa. No podran pertànyer a la Junta Consultiva aquells que siguin membres 

del Consell Rector, els Interventors, el Director General ni els socis que estiguin afectats per les 

incompatibilitats previstes a l'article 41 d'aquests Estatuts. 

 



Els seus nomenaments tindran validesa mentre siguin socis i seran renunciables en qualsevol 

moment mitjançant comunicació a l'Assemblea General, la qual caldrà remetre a través del 

Consell Rector. 

 

La Junta Consultiva tindrà com a missió l'estudi i l'assessorament de tots aquells assumptes que, 

per la seva transcendència o importància, tant el Consell Rector com els Interventors considerin 

convenient sotmetre a la seva consideració. En cap cas el seu informe serà vinculant. 

 

Amb aquesta finalitat, la Junta Consultiva podrà sol·licitar del Consell Rector o dels Interventors 

la informació, les dades i els documents que consideri necessaris relatius a la qüestió que li sigui 

plantejada. Actuaran com a President i Secretari la persona de més i la de menys edat, 

respectivament, entre aquelles que assisteixin a la reunió. La persona que actuï com a Secretari 

haurà de redactar l'informe, si n'hi hagués.   

 

 

CAPÍTOL IV 

 

Mitjans econòmics 

 

 

Article 53.- El capital social estarà constituït per les aportacions obligatòries i voluntàries que 

facin els socis i els socis excedents. Aquestes aportacions podran ser: 

 

a) Aportacions amb dret a reemborsament en cas de baixa.  

 

b) Aportacions el reemborsament de les quals en cas de baixa pugui ser refusat 

incondicionalment pel Consell Rector sempre que es produeixin les circumstàncies 

establertes a l'apartat m) de l'article 39 dels Estatuts. Les aportacions previstes en aquest 

article tindran aquest caràcter. S'aplicarà al respecte i a tots els efectes un principi de 

preferència per antiguitat de les sol·licituds de reemborsament. En cas que no hagi 

sol·licitud, per ordre d'antiguitat de la data de la baixa. 

 

Per gaudir de la condició de soci i de la de soci excedent de FEDERACIÓ FARMACÈUTICA, 

S.COOP.C.L., caldrà reemborsar o tenir desemborsada la quantitat de 2.568 euros en concepte 

d'aportació obligatòria mínima. Aquesta aportació haurà de ser obligatòriament en moneda de 

curs legal i caldrà pagar un 25% en el moment de l'ingrés i la resta en un termini màxim de quatre 

anys, segons l'acord del Consell Rector.  

 

Aquesta aportació mínima obligatòria s'ajustarà anualment a la quantia que resulti d'aplicar 

l'Índex General de Preus al Consum, arrodonida, per defecte, en unitats d'euro. 

 

A més, els socis hauran d'ingressar, en el termini i en les condicions que determini l'Assemblea 

General, com a aportació obligatòria, una quantitat proporcional a les compres anuals realitzades 

durant els darrers dotze mesos, i l'Assemblea General podrà facultar el Consell Rector per 

adequar la proporcionalitat i els desemborsaments a les necessitats de la Cooperativa. Seguint la 

petició de l'interessat, cada any li serà reintegrat l'excés de l'aportació obligatòria exigida al 

paràgraf anterior, amb el límit establert a l'apartat m) de l'article 39 d'aquests Estatuts i, en tots 

els casos, l'any següent al qual deixés de realitzar les compres o en un màxim de quatre anys si, 

en casos excepcionals, el Consell Rector així ho aprovi amb caràcter general. Aquesta aportació 

serà reintegrada al soci quan sigui baixa o quan passi a la situació de soci excedent, segons 

determina l'article 21 d'aquests Estatuts. 

 

 

Article 54.- Les aportacions al capital social poden reportar l'interès que determini l'Assemblea 

General per a cada exercici, i no podrà ser superior, en cap cas, a aquell permès legalment. 



Article 55.- Les aportacions al capital social s'acreditaran mitjançant títols nominatius en què 

caldrà fer constar l'import. Anualment, dins del primer trimestre, s'expediran els títols acreditatius 

de les aportacions realitzades fins al 31 de desembre de l'any anterior. Els títols emesos cada any 

substituiran aquells lliurats l'any anterior. 

 

L'aportació obligatòria mínima indispensable per gaudir de la condició de soci és intransmissible 

per actes entre vius. 

 

L'excés de l'aportació obligatòria proporcional és transmissible, en tot o en part, a un altre soci 

de la Cooperativa i s'integrarà a qualsevol de les operacions obligatòries del cessionari. 

 

Els hereus del soci difunt tindran dret al reintegrament de les seves aportacions al capital social, 

de conformitat amb les normes de la successió testada, intestada o paccionada que sigui aplicable. 

De la mateixa manera podran, mitjançant comunicació escrita al Consell Rector, cedir la part que 

els correspongui de conformitat amb aquestes normes a qualsevol soci de la Cooperativa, a 

l'efecte d'allò establert al paràgraf anterior, o bé a qui hagi sol·licitat i obtingut la seva admissió 

com a soci d'aquesta. Si l'hereu ingressa a la Cooperativa com a continuador de l'activitat del seu 

causant, se subrogarà en la posició d'aquest. 

 

 

Article 56.- L'Assemblea General, amb l'acord favorable de més dels dos terços dels vots 

presents i representats, podrà establir noves aportacions obligatòries al capital social, fixant la 

quantitat, el termini i les condicions. El soci que hagués desemborsat amb anterioritat qualsevol 

tipus d'aportació voluntària o de finançament podrà aplicar-les per atendre el desemborsament 

de qualsevol dels capitals obligatoris exigits. 

 

 

Article 57.- L'Assemblea General podrà acordar l'admissió d'aportacions voluntàries al capital 

social. L'acord establirà les condicions i el termini de subscripció, el qual no podrà ser superior 

a sis mesos, i hauran de ser desemborsades en el moment de fer la subscripció. Aquestes 

aportacions podran acreditar l'interès que determini l'acord, podran actualitzar-se i tindran el 

caràcter de permanència propi del capital social. 

 

 

Article 58.- Les aportacions al capital social podran actualitzar-se al final de cada exercici 

econòmic, segons determina la Llei i amb l'aprovació de l'Assemblea General. Les aportacions, 

en cas de baixa o de dissolució de la Cooperativa, es retornaran actualitzades, si escau.  

 

 

Article 59.- El capital social mínim de l'Entitat es fixa en 6.000.000 euros. 

 

 

Article 60.- L'Assemblea General podrà establir, en la mesura que ho consideri oportú, les quotes 

que, amb caràcter general, es recaptaran mensualment de tots els socis. Aquestes quotes no són 

repartibles i no integraran el capital social. La quantia d'aquestes les fixarà el Consell Rector. 

 

Els lliuraments de fons, productes o matèries primeres per a la gestió cooperativa i, en general, 

les despeses per a l'obtenció dels serveis cooperatius no integren el capital social i estan subjectes 

a les condicions fixades o contractades amb la societat cooperativa. 

 

L'Assemblea General podrà acordar l'admissió de finançament voluntari dels socis, en la forma 

i en les condicions que preveu la Llei.  

 

 



Article 61.- Correspon al Consell Rector determinar les quantitats a percebre per recuperar els 

costos de les activitats socials i dels serveis específics de caràcter comercial i de subministrament. 

 

 

Article 62.- L'exercici econòmic de FEDERACIÓ FARMACÈUTICA, S.COOP.C.L. s'iniciarà i 

tancarà coincidint amb l'any natural. En el termini màxim de quatre mesos el Consell Rector haurà 

de confeccionar i aprovar el balanç, el compte de resultats i la proposta de distribució d'excedents 

i destinació dels beneficis extracooperatius o la imputació de les pèrdues corresponents a l'exercici 

econòmic anterior tancat el 31 de desembre, el qual se sotmetrà a l'examen dels Interventors. De 

la mateixa manera, el Secretari de l'Entitat haurà de redactar la memòria explicativa de l'exercici. 

 

Per a la seva confecció i per a la determinació de resultats s'estarà a allò que disposi la Llei i les 

normes legals, substantives i les fiscals de les normatives generals que els fossin d'aplicació. 

 

 

Article 63.-  

 

1r Dels excedents comptabilitzats per la determinació del resultat cooperatiu, un cop deduïdes 

les pèrdues de qualsevol naturalesa d'exercicis anteriors, i abans de la consideració de l'import 

de societats, cal destinar com a mínim els percentatges següents: 

 

a) Amb caràcter general, el 30% al fons de reserva obligatori i el 10% al fons d'educació i 

promoció cooperatives. 

 

b) El 100% dels excedents procedents de la regularització de balanços al fons de reserva 

obligatori. 

 

c) El 100% dels excedents procedents de les plusvàlues obtingudes per l'alineació dels 

elements de l'immobilitzat material o immaterial segons l'article 79.2 f) de la Llei de 

Cooperatives de Catalunya, al fons de reserva obligatori. 

 

2n Dels beneficis extracooperatius, un cop deduïdes les pèrdues de qualsevol naturalesa 

d'exercicis anteriors i abans de la consideració de l'Impost sobre Societats, es destinaran els 

següents percentatges al fons de reserva obligatori: 

 

a) El 100 % dels beneficis extracooperatius procedents de l'alienació d'elements 

d'immobilitzat material o immaterial. 

 

b) El 50% dels restants beneficis extracooperatius. 

 

 

Article 64.- Els excedents cooperatius i els beneficis extracooperatius disponibles, un cop 

satisfets els impostos exigibles, s'hauran d'aplicar, de conformitat amb allò que acordi 

l'Assemblea General Ordinària, de la manera següent: 

 

a) A dotació a fons de reserva voluntaris amb caràcter repartible de conformitat amb els 

termes que s'estableixin a l'article 64 bis dels presents Estatuts. Les reserves voluntàries 

s'individualitzaran per a cada soci en proporció a les compres realitzades pel soci l'any en 

què es produeixi l'excedent, mitjançant acord del Consell Rector que s'adoptarà durant el 

primer trimestre de l’any següent de l’exercici en què s'acordi aquesta dotació a fons de 

reserva voluntaris per part de l'Assemblea General. 

 

b) A dotació a fons de reserva voluntaris, amb caràcter irrepartible. 

 



c) A incrementar el Fons de Reserva Obligatori. A aquest efecte, es deixa constància 

expressa que els excedents cooperatius i els beneficis extracooperatius que no s'apliquin 

expressament a les destinacions anteriors passaran al Fons de Reserva Obligatori de la 

Cooperativa.  

 

d) Caldrà aplicar la part del resultat de la regularització del balanç que no s'hagi destinat al 

fons de reserva obligatori, en un exercici o més per acord de l'Assemblea General, a 

l'actualització del valor de les aportacions al capital social dels socis o a l'increment dels 

fons de reserva obligatoris o voluntaris en la proporció que es consideri convenient, 

respectant les limitacions que, pel que fa a la disponibilitat, estableix la normativa 

reguladora sobre actualització de balanços. No obstant això, quan la cooperativa tingui 

pèrdues per compensar, aquest resultat s'haurà d'aplicar en primer lloc a compensar-les. 

 

 

Article 64 bis.- El règim aplicable a les reserves voluntàries repartibles és aquell que s'estableix 

al present article: 

 

1.- Les reserves voluntàries repartibles dotades d'acord amb allò que disposa l'article 64 (a) 

precedent seran disponibles per als socis mitjançant la seva destinació  a partir del cinquè any 

des de la dotació de la reserva voluntària repartible, a comptar des del dia següent de l’acord del 

Consell Rector, a incrementar les aportacions de capital del soci. Aquesta aportació tindrà una 

remuneració exclusiva de conformitat amb allò que estableix l'epígraf 6 del present article. 

 

2.- Els socis que no estiguin al corrent de pagament en el moment en què finalitzi l’exercici  (en 

què s'individualitzaran les reserves voluntàries repartibles per a cada soci no tindran dret a la 

imputació de la reserva voluntària repartible que s'hagi acordat per l'Assemblea General aquell 

mateix any, i el seu import passarà a incrementar el Fons de Reserva Obligatori. 

 

3.- Els socis que es trobin en alguna de les situacions següents perdran el dret a la disposició de 

la reserva voluntària repartible: 

 

- Socis que causin baixa de la Cooperativa l'any que correspon al repartiment de l'excedent. 

 

- Socis que causin baixa de la Cooperativa amb posterioritat al repartiment de l'excedent 

però abans de del cinquè any a comptar des de la dotació de la reserva voluntària 

repartible, tret dels casos de baixa excepcionats que s'estableixen a l'epígraf 5 del present 

article. 

 

- Socis que hagin comès faltes molt greus. 

 

- Socis que hagin incorregut en morositat en el pagament de les aportacions o altres 

obligacions econòmiques per a la Cooperativa. 

 

- Socis que hagin dut a terme males pràctiques o pràctiques reprovables que afectin el 

funcionament ordinari de la Cooperativa. 

 

- Socis que hagin tingut comportaments que justifiquin la pèrdua del dret, sempre que el 

Consell Rector iniciï l'expedient oportú de pèrdua de dret a aquest efecte. 

 

El Consell Rector, mitjançant la tramitació de l'expedient oportú, podrà acordar la recuperació 

del dret a la disposició de la reserva voluntària repartible respecte d'aquells socis que estimi 

convenients, considerant les circumstàncies particulars de la seva situació i les causes que hagin 

motivat la pèrdua de dret. 

 



4.- Les quantitats destinades a reserva voluntària repartible que no puguin ser recuperades pel 

soci respecte al qual s'hagin individualitzat (per baixa d'aquest o pèrdua del dret de conformitat 

amb allò previst a l'epígraf 3 precedent) passaran a acumular-se al Fons de Reserva Obligatori 

de la Cooperativa. Aquesta regularització es durà a terme pel  Consell Rector que se celebri 

durant el primer trimestre de l’any següent a la data de tancament de cada exercici respecte dels 

socis que s'hagin donat de baixa durant aquest o aquells que hagin perdut el seu dret.  

 

5.- Són supòsits de baixa excepcionats en què el soci podrà obtenir la devolució de les reserves 

voluntàries repartibles que li corresponguin abans del cinquè any, a comptar des de la data de 

l’adopció de l’acord del Consell Rector en que s’aprova la dotació de la reserva voluntària 

repartible, els següents: 

 

- Tancament o venda de la totalitat de la farmàcia. 

 

- Defunció del soci. 

 

- Incapacitat laboral total i permanent del soci per a la professió de farmacèutic; incapacitat 

absoluta i permanent del soci per a qualsevol feina; o la gran invalidesa del soci.  

 

- Dependència severa o gran dependència del soci d'acord amb la normativa aplicable en 

cada moment. 

 

6.- El Consell Rector, amb posterior ratificació per part de l'Assemblea General, determinarà la 

remuneració de les aportacions referides a l'epígraf 1 anterior. Aquells socis que tinguin les seves 

aportacions fixes completament desemborsades podran obtenir la devolució de les aportacions 

un cop transcorregut un termini de 24 mesos, amb la remuneració acordada. El termini de 24 

mesos es renovarà tàcitament per períodes idèntics, tret de comunicació contrària per part del 

soci. 

 

A petició expressa del soci, les aportacions esmentades podran ser reintegrades al soci amb 

caràcter previ a la finalització dels 24 mesos esmentats, amb una penalització que consisteix en 

la pèrdua dels interessos meritats fins a aquella data. 

 

De l'import d'aquestes aportacions de cada soci es podran deduir els deutes que el soci pugui tenir 

amb la Cooperativa en cada moment. 

 

7.- El Consell Rector tindrà la facultat de refusar el reemborsament de les reserves voluntàries 

repartibles i de les aportacions de referència, d'acord amb allò previst als articles 39 i 53 d'aquests 

Estatuts.  

 

 

Article 65.- Per compensar les pèrdues de qualsevol naturalesa i origen, l'Assemblea General 

podrà imputar-les a un compte especial per amortir-les amb càrrec a futurs resultats positius dins 

d'un termini màxim que permeti la Llei de l'Impost sobre Societats, o la legislació tributària 

específica. 

 

En la imputació de totes les pèrdues, l'Assemblea General s'ha de regir pels criteris següents: 

 

a) Fins al 50% de les pèrdues poden imputar-se al fons de reserva obligatori. Aquest 

percentatge es pot incrementar en el cas, i en la mateixa proporció, que s’hagi dotat el 

fons de reserva obligatori en un percentatge superior al mínim legalment establert. 

 

b) Totes les pèrdues es poden imputar als fons de reserva voluntaris. 

 



c) La quantia de les pèrdues no compensada amb els fons obligatoris i voluntaris s'ha 

d'imputar als socis en proporció a les operacions, els serveis o les activitats realitzades 

per cadascun amb la Cooperativa. En cas que aquests serveis o operacions realitzades 

fossin inferiors a aquells que, com a mínim, cada soci està obligat a realitzar, de 

conformitat amb l'article 13, a) d'aquests Estatuts, la imputació de les pèrdues esmentades 

s'haurà de fer proporcionalment a l'activitat cooperativitzada mínima obligatòria. 

 

Les pèrdues imputades a cada soci s'han de satisfer directament dins de l'exercici 

econòmic següent a l'exercici en què s'hagin produït, mitjançant reduccions de les 

aportacions al capital social. L'Assemblea General podrà acordar que les pèrdues siguin 

satisfetes amb càrrec als retorns que puguin correspondre al soci dins del termini indicat 

al primer paràgraf. Aquelles pèrdues que, un cop passat aquest termini, quedin sense 

compensar, hauran de ser satisfetes pel soci en el termini d'un mes. 

 

 

Article 66.- El Fons de Reserva Obligatori és irrepartible entre els socis i es constitueix amb les 

quantitats que acordi l'Assemblea General, de conformitat amb allò que estableixen els articles 

63 i 64 d'aquests Estatuts. Així mateix, serà aplicable en relació al repartiment el que es disposa 

a l'apartat tercer de l'article 84 de la Llei 12/2015, de 9 de juliol, de Cooperatives, fins al 

percentatge màxim previst legalment a l'apartat primer d'aquest article. 

 

 

Article 67.- El Fons d'Educació i Promoció Cooperatives es destinarà a:  

 

a) La formació dels socis i dels treballadors en els principis i les tècniques cooperatives, 

empresarials, econòmiques i professionals. S'entendrà comprès en aquest fi l'edició de 

llibres i materials de caràcter didàctic sobre aquestes matèries, així com les despeses 

d'organització i/o manutenció relacionats amb la celebració de reunions en les quals es 

realitzi qualsevol tipus de formació en aquestes matèries i/o se'ls proporcioni informació 

sobre l'evolució de la Cooperativa. 

 

b) La  promoció de les relacions intracooperatives. S'entendrà emmarcat en aquest fi el 

finançament i les despeses relacionats amb aquelles empreses i/o associacions que tinguin 

inclosos en les seves finalitats socials la promoció del cooperativisme i/o la defensa dels 

interessos de les cooperatives de distribució farmacèutica (a títol enunciatiu quotes, 

vesses, despeses d'assistència i/o d'organització d'assemblees, reunions i/o congressos, 

incloent-se les contraprestacions per la intervenció d'experts, la publicitat dels 

esdeveniments i les despeses necessàries per a la celebració del mateixos). 

 

c) La promoció del moviment cooperatiu i de l'adhesió de socis a la Cooperativa mitjançant 

la creació de beques per a estudis cooperatius, l'organització de cursos, simposis i ajudes 

per als socis, com també de qualsevol acte o forma de prestació que posi de relleu els 

avantatges de pertànyer a la Cooperativa i n’estimulin l'adhesió de socis. 

 

d) El pagament de les quotes a la Federació a la qual pertany, si escau, la Cooperativa. 

 

e) La promoció d'activitats culturals, professionals i assistencials per als socis de la 

cooperativa, els seus treballadors, l'entorn local i la comunitat en general, així com la 

difusió del cooperativisme. S'entendran compresos en aquest fi el finançament de 

fundacions, universitats, col•legis professionals i altres entitats sense ànim de lucre que 

tinguin inclosos en les seves finalitats socials les finalitats descrites, així com la millora 

del sector de distribució farmacèutica, mitjançant la col·laboració amb la resta d'agents 

intervinents en el mateix. 

 

f) L'atenció a objectius d'incidència social i de lluita contra l'exclusió social. 



g) Les accions que fomenten la responsabilitat social empresarial, incloses les de foment 

d'una igualtat de gènere efectiva. S'entendran inclosos en aquesta finalitat les despeses 

relacionades amb la implantació de mesures i protocols que pretenguin garantir el 

compliment normatiu de la Cooperativa, així com els relacionats amb les polítiques de 

responsabilitat social corporativa de la Cooperativa. També es consideraran incloses les 

despeses relacionades amb la participació de la Cooperativa en esdeveniments 

promocionals en els quals intervinguin altres empreses del seu sector. 

 

h) La formació dels treballadors en matèria de prevenció de riscos laborals, protecció de 

dades personals, noves tecnologies, màrqueting i altres tècniques enfocades a la gestió de 

la Cooperativa, incloent-se les despeses d'implantació i d’auditoria en les que s'incorrin 

per a la implantació, millora i/o compliment d'aquestes matèries en la Cooperativa. 

 

i) La promoció de la creació de noves empreses cooperatives i el creixement de les 

cooperatives ja constituïdes mitjançant aportacions dineràries a les federacions de 

cooperatives o entitats sense ànim de lucre dedicades al foment del cooperativisme, per a 

què aquestes els ofereixin vies de finançament. 

 

j) Les despeses financeres relacionades amb les inversions realitzades amb càrrec al Fons 

d'Educació i Promoció Cooperatives. 

 

L'Assemblea General fixarà les línies bàsiques d'aplicació del fons d'educació i promoció 

cooperatives, les dotacions del qual han de figurar en el passiu del balanç separadament d'altres 

partides.  

 

 

Article 68.- El Fons d'Educació i Promoció és irrepartible entre els socis i no embargable, i es 

constitueix amb: 

 

a) Les quantitats que acordi l'Assemblea General de conformitat amb allò que estableix l'article 

63 d'aquests Estatuts.  

 

b) Les sancions que, per via obligatòria, imposi la Cooperativa als seus socis.  

 

c) Les subvencions, donacions i qualsevol altre ajut rebut dels socis o de tercers per al 

compliment de les seves finalitats.  

 

El Fons d'Educació i Promoció es representarà al passiu del balanç, separat d'altres partides. 

 

 

Article 69.- Sempre que es reconegui per la normativa aplicable, FEDERACIÓ 

FARMACÈUTICA, S. COOP. C. L. podrà tenir una «Secció de Crèdit», la qual, sense 

personalitat jurídica independent de la Cooperativa de la qual formarà part, actuarà com a 

intermediari financer, limitant les seves operacions actives i passives a operacions internes de la 

pròpia Cooperativa amb els seus socis, ja siguin actius o excedents.  

 

El funcionament d'aquesta Secció es regularà en un Reglament independent que haurà de ser 

aprovat per l'Assemblea General. A l'informe d'Auditoria anual caldrà dedicar un apartat a 

aquesta Secció.  

 

 

CAPÍTOL V 

 

Modificació d'estatuts, fusió, escissió, dissolució i liquidació de la cooperativa 

 



Article 70.- Els presents Estatuts podran ser modificats en Assemblea General a proposta del 

Consell Rector o d'un nombre de socis que representin el 10% del total dels socis. La convocatòria 

es realitzarà amb les mateixes exigències que les assenyalades per a qualsevol Assemblea General 

i s'exigiran, per a l'acord de modificació, els requisits següents: 

 

a) Que el Consell Rector o, si escau, els socis o socis excedents de la proposta formulin un 

informe escrit amb la justificació detallada d’aquesta. 

b) Que s'expressin a la convocatòria els punts que cal modificar i es faci constar el dret 

d'examinar, al domicili social, el text íntegre de la modificació proposada i de l'informe 

sobre aquesta. 

 

c) Que l'acord sigui pres per l'Assemblea General amb la majoria dels dos terços dels vots 

presents i representats, observant les formalitats exigides per la Llei.  

 

 

Article 71.- Per als casos de fusió i escissió s'aplicaran les normes reguladores que la Llei 

estableix. 

 

 

Article 72.- Són causes de dissolució de la societat: 

 

a) La finalització de l'objecte social o la impossibilitat de dur-lo a terme. 

 

b) La voluntat dels socis expressada per acord de l'Assemblea General amb una majoria de dos 

terceres parts dels vots presents o representats.  

 

c) La reducció del nombre de socis per sota del mínim legalment necessari per constituir la 

Cooperativa, si aquesta es manté durant més d'un any.  

 

d) La reducció de la xifra del capital social per sota del mínim legalment establert als Estatuts, 

si aquesta es manté durant més de sis mesos. 

 

e) Per la fusió, l'escissió o la transformació a la qual fan referència els articles 89 a 100 de la 

Llei de Cooperatives de Catalunya. 

 

f) El concurs de la Cooperativa, sempre que ho decideixi l'Assemblea General com a 

conseqüència de la resolució judicial que ho declari.  

 

g) Qualsevol altra causa prevista per la Llei. 

 

La societat cooperativa dissolta conserva la seva personalitat jurídica mentre es fa la liquidació, 

i durant aquest període caldrà afegir a la seva denominació la frase "en liquidació".  

 

 

Article 73.- L'Assemblea General nomenarà per votació secreta un nombre senar de liquidadors.  

 

Des d'aquest moment el Consell Rector i la Direcció cessaran les seves funcions i hauran de 

prestar el seu concurs a les operacions per liquidar la companyia en cas de ser requerits per a això. 

 

Els liquidadors realitzaran totes les funcions necessàries per a la liquidació de la societat i tindran 

les competències legalment establertes per complir amb la seva funció. 

 

 

Article 74.- Per adjudicar l'haver social es procedirà seguint l'ordre establert a l'article 106 de la 

Llei de Cooperatives de Catalunya. 



Article 75.- Un cop finalitzada la liquidació, els liquidadors hauran de fer el balanç final, el qual 

haurà de ser sotmès a l'Assemblea General. 

 

Si la reunió de l'Assemblea General fos impossible, els liquidadors hauran de publicar el balanç 

final al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, a un diari de gran difusió de Catalunya i a 

un diari de gran difusió de l'àmbit territorial on la Cooperativa tingui el seu domicili social.  

 

El balanç pot ser impugnat pel procediment establert a l'article 52 de la Llei de Cooperatives de 

Catalunya, en el termini dels sis mesos següents a la seva publicació. Si, un cop passat aquest 

termini, el balanç no ha estat impugnat, s'entén que és aprovat. 

 

Un cop aprovat el balanç final, els liquidadors han de procedir a adjudicar l'haver social de 

conformitat amb allò que disposa l'article 106 de la Llei de Cooperatives de Catalunya i hauran 

de sol·licitar en el termini de 15 dies la cancel·lació dels assentaments relatius a la societat 

liquidada al registre territorial de cooperatives on estigui inscrita i dipositar en aquesta oficia els 

llibres i els documents relatius al tràfic de la Cooperativa. 

 

 

Disposicions generals 

 

 

Article 76.- L'exercici d'accions judicials del soci contra la Cooperativa i les accions d'aquesta 

contra el soci, tant per qüestions socials com econòmiques, hauran de fer-se davant els Jutjats i 

Tribunals amb jurisdicció i competència de la ciutat on tingui seu el domicili social de l'Entitat. 

 

Article 77.- Correspon al Consell Rector la interpretació dels Estatuts socials. 

 

Els dubtes que sorgeixin de la interpretació dels Estatuts socials i la resolució dels assumptes que 

no sigui aconsellable demorar seran resolts pel Consell Rector, amb independència que se 

sotmetin a la primera Assemblea General que se celebri. 

 

 

Disposició derogatòria 

 

 

Queden derogats els Estatuts anteriors com també tots els Reglaments i altres disposicions que 

s'oposin a allò establert en aquests Estatuts o a la Llei 12/2015, de 9 de juliol, o que no tinguin 

cabuda al marc legislatiu actual.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 




